
Анализ кадрового  ресурса   МКОУ  «СОШ с.п. Инаркой» 

 

Педагогические работники 

Всего Руководящие работники 

18 3 

Состав работников по уровню образования (%) 

Высшее Незаконченное высшее Среднее  специальное  

педагогическое 

Среднее 

17 (94,4%) 0 1 (5,6%) 0 

Квалификационный уровень учителя (в%) 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая квалификационная 

категория 

Соответствуют занимаемой 

должности 

Количество 

не прошедших 

аттестацию 

5 (35,7%) 5 (35,7%) 3 (21,4%) 1 (7,1%) 

Состав работников по стажу работы (%) 

до 5 лет 6‒15 лет 16‒25 лет 25‒35 лет 
36 и более 

лет 

2 (14,2%) 3 (21,4%) 4 (28,5%) 2 (14,2%) 3 (21,4%) 

Возрастной состав работников (%) 

Средний возраст 20‒30 лет 31‒55 лет 56 и более лет 

45,5 3 (21,4%)  7  (50%)  4 (28,5%)  

Кадровое  обеспечение образовательной организации 

обеспеченность 

кадрами (%) 

движение кадров за три года 

(текучесть кадров) 

повышение 

профессионального 

уровня (%) 

дополнительная 

потребность 

в кадрах  

(по предметам) 

100 

2018‒2019 - 100% - 

2019‒2020 - 100% - 

2020‒2021 - 100% - 

Курсы повышения квалификации (%) 

Прошли курсы Не проходили курсы 

18 (100%) 0 

Курсы профессиональной переподготовки 

Прошли курсы Не проходили курсы 

10 (55,5%) 8 (44,5%) 

Награды работников 

Заслуженный 

учитель РФ 

Заслуженный 

учитель КБР 

«Почетный 

работник 

образования 

РФ» 

«Отличник 

народного 

просвещения» 

Почетная 

грамота 

Минобрнауки 

РФ 

Почетная 

грамота 

Минобрнауки 

КБР 

Ветеран 

труда 

  2 2  4  

Участники профессиональных конкурсов 

Нацпроект «Образование» Учитель года КБР  ‒ _____ г. Другие конкурсы 

количество  

участников 
год 

количество  

участников 
год 

количество  

участников 
год 

2 2007, 2008 0 - 0 - 

 

 

   


