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ОТЧЁТ  

о выполнении II этапа                                                                                                                                                                                                
Программы антирисковых мер                                                                                                                                                                                    

по снижению доли обучающихся с рисками учебной неуспешности                                                                                                                           
МКОУ «СОШ с.п. Инаркой» 

 

Фактор риска: высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

Значимость фактора риска – средняя 

 

      На основании приказа №36 от 01.04.2021 года была утверждена Программа антирисковых мер по повышению уровня 

оснащения муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа сельского 

поселения Инаркой» Терского муниципального района Кабардино – Балкарской Республики.                                                                                                                                                                                                               

В соответствии с Дорожной картой  реализации Программы антирисковых мер  МКОУ «СОШ с.п. Инаркой» по состоянию 

на «30» октября 2021 года выполнены все  запланированные мероприятия: 

 

 

Задача 

 

Мероприятие 

Сроки 

реализа 

ции 

Показатели 

реализации 

Ответствен 

ные 

Участни 

ки 

 

Отчёт 

Работа с обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию,                                                                                                             

с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися 

Организовать более 

эффективную работу с 

одарёнными и 

высокомотивированными 

обучающимися 

 

Участие в 

интеллектуальных 

конкурсах, 

олимпиадах, проектах 

 

В течение 

всего 

периода 

 

Аналитическая 

справка 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 

Педагогическ

ий коллектив 

 

Работа с педагогическими работниками 



 

Организовать 

повышение 

квалификации 

педагогов 

Участие педагогов в 

методических 

вебинарах по 

преодолению рисков 

учебной 

неуспешности, 

организованных              

ФИС ОКО 

 

В течение 

всего 

периода 

 

Аналитическая 

справка 

 

Заместитель 

директора              

по УВР 

 

Педагогическ

ий 

коллектив 

 

 

 

 

 

 

Совершенствовать и 

развивать профессиональное 

мастерство, педагогические 

технологии, формы, методы 

и средства обучения 

Организация и 

проведение заседаний 

педагогических 

советов: 

«Формирование 

функциональной 

грамотности как 

условие повышения 

результатов обучения» 

«Как повысить 

учебную мотивацию 

обучающихся». 

Посещение уроков 

администрацией 

школы, 

взаимопосещение 

уроков учителями - 

предметниками 

В течение 

всего 

периода 

Протокол 

педагогического 

совета 

Анализ  
посещённых 

уроков 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 

 

Педагогическ

ий 

коллектив, 

администра 

ция 

 

Организовать курсовую 

подготовку учителей по 

проблеме обучения 

школьников, имеющих 

низкую мотивацию, 

неуспевающих, 

слабоуспевающих 

обучающихся 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

Посещение уроков 

администрацией школы, 

взаимопосещение 

уроков учителями - 

предметниками 

В течение 

всего 

периода 

Анализ  

посещённых 

уроков 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 

Педагогически

й 

коллектив, 

администраци

я 

 

Работа с родителями (законными представителями)  обучающихся 

Организовать участие 

родителей (законных 

представителей)  в разработке  

Индивидуальные 

беседы с родителями 

(законными 

В течение 

всего 

периода 

Повышение  

уровня ЗУН 

слабомотивирован

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Родители 

(законные 

представители)

Анализ работы 

школы за 

2020-2021 



индивидуальной 

образовательной траектории 

для обучающихся, имеющих 

низкую учебную мотивацию, 

неуспевающих и 

слабоуспевающих 

обучающихся 

представителями), 

консультации 

ных                     

обучающихся 

, 

педагогически

й коллектив 

учебный год. 

План работы 

школы на 

2021-2022 

учебный год. 

Повышение эффективности управления 

Провести анализ выполнения 

Всероссийских  

проверочных работ, 

результатов ГИА - 2022 

 

Анализ результатов 

ВПР, ГИА - 2022 

 

Июнь, 

июль 2021 

 

Аналитическая 

справка 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Педагогическ

ий 

коллектив 

 

Проанализировать  

результаты образовательной 

деятельности и 

скорректировать работу по 

повышению качества 

образования 

Проблемно – 

ориентированный 

многокомпонентный 

анализ деятельности 

МКОУ «СОШ с.п. 

Инаркой» за 2020-2021 

учебный год 

Июнь,  

июль 2021 

Анализ работы 

школы за                     

2020-2021  

учебный год 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Участники 

образовательн

ого процесса 

(педагогически

й коллектив, 

родители 

(законные 

представители, 

обучающиеся) 

Анализ работы 

школы за 

2020-2021 

учебный год. 

План работы 

школы на 

2021-2022 

учебный год. 

 


