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Глава 1. Общие положения

1.1. М униципальное казённое общ еобразовательное учреж дение «Средняя 

общ еобразовательная ш кола имени Героя С оциалистического Труда А.Ж . 

П анагова сельского поселения И наркой» Терского м униципального района 
К абардино-Балкарской Республики (далее Ш кола) создано в целях реализации 
конституционного права граж дан Российской Ф едерации на получение 
общ едоступного и бесплатного дош кольного, начального общ его, основного 
общ его и среднего общ его образования.

1.2. П олное наим енование; Ш колы: М униципальное казённое
общ еобразовательное учреж дение «Средняя общ еобразовательная ш кола имени 
Героя С оциалистического Труда А.Ж . П анагова сельского поселения И наркой» 
Т ерского муниципального района К абардино-Балкарской Республики.

С окращ енное наименование Ш колы: М К О У  «С О Ш  им. А .Ж . П анагова 

с.п. И наркой».
О рганизационно-правовая форма: м униципальное казённое учреж дение.

Тип учреж дения: казённое.
Тип образовательной организации: общ еобразовательная организация.

1.3. Ш кола является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибы ли основной целью  своей деятельности.
1.4. П рава, обязанности и ответственность работников Ш колы , 

заним аю щ их долж ности адм инистративно-хозяйственны х и других  работников, 

осущ ествляю щ их вспомогательны е функции, устанавливаю тся действую щ им  

законодательством .
1.5. У чредителем  Ш колы  и собственником его им ущ ества является 

местная адм инистрация Т ерского муниципального района КБР.
Ф ункции и полном очия учредителя Ш колы  от имени местной 

адм инистрации Терского м униципального района КБР исполняет У правление 
образования местной администрации Терского м униципального района (далее - 
У чредитель) в части определенном П олож ением об У правлении образования 
местной адм инистрации Т ерского м униципального района.

1.6. М есто нахож дения Ш колы: 361225, КБР, Т ерский м униципальны й 

район, с.п. И наркой, ул. Д ы ш екова, 8.
О бразовательная деятельность осущ ествляется по адресам:
361225, КБР, Терский муниципальны й район, с.п. И наркой,

ул. Д ы ш екова, 8;
361225, КБР, Терский муниципальны й район, с.п. И наркой,

ул. Л енина, 35.
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2.1. П редм етом  деятельности Ш колы  является реализация 
конституционного права граж дан Российской Ф едерации на получение 

общ едоступного и бесплатного дош кольного, начального общ его, основного 
общ его и среднего общ его образования в интересах человека, семьи, общ ества и 
государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 
благоприятны х условий для разностороннего развития личности, в том  числе 
возмож ности удовлетворения потребности учащ ихся в сам ообразовании и 
получении дополнительного образования; обеспечение отды ха граждан, 
создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности  населения.

2.2. Ц елями деятельности ; Ш колы является осущ ествление 
образовательной деятельности по образовательны м програм м ам  различны х 

видов, уровней и направлений в соответствии с настоящ им  уставом, 

осущ ествление деятельности в сфере культуры, ф изической культуры  и спорта,
^  охраны  и укрепления здоровья, отдыха.

Ш кола проводит работу по проф илактике проявлений терроризм а и 
экстремизм а среди обучаю щ ихся.

2.3. О сновны ми видами деятельности Ш колы является реализация:

• основны х общ еобразовательны х програм м  дош кольного 
образования;

• основны х общ еобразовательны х программ начального общ его
образования;

• основны х общ еобразовательны х програм м  основного общ его
образования;

• основны х общ еобразовательны х программ среднего общ его
образования;

• дополнительны х общ еразвиваю щ их программ;
2.4. К  основны м  видам деятельности Ш колы такж е относится: 

v  - проведение пром еж уточной аттестации для экстернов;
- организация групп продлённого дня;
- организация питания обучаю щ ихся;
- присм отр и уход за воспитанниками, получаю щ им и дош кольное 

образование

2.5. Ш кола вправе осущ ествлять, в том  числе и за  счёт средств 

физических и ю ридических лиц, следую щ ие виды деятельности , не являю щ иеся 
основными: услуги в сфере культуры, ф изической культуры  и спорта, 
общ ественного питания, организацию  присм отра и ухода за обучаю щ им ися, 
отды ха и оздоровления, консультационны е услуги.

2.6. Д еятельность Ш колы реглам ентируется норм ативны м и правовы м и 

актами, настоящ им  У ставом и принимаемы ми в соответствии с ним ины ми

Глава 2. Цели, предмет и виды деятельности Школы.
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локальны м и норм ативны м и актами.
2.7. Ш кола принимает локальны е нормативны е акты , содерж ащ ие нормы , 

регулирую щ ие образовательны е отнош ения (далее - локальны е норм ативны е 
акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством  

Российской Ф едерации в порядке, установленном настоящ им  уставом .
2.8. Ш кола принимает локальны е нормативны е акты по основны м 

вопросам  организации и осущ ествления образовательной деятельности , в том 
числе реглам ентирую щ ие правила прием а обучаю щ ихся, реж им  занятий 
обучаю щ ихся, формы , периодичность и порядок текущ его контроля 
успеваем ости и промеж уточной аттестации обучаю щ ихся, порядок и основания 

перевода, отчисления обучаю щ ихся, порядок оф ормления возникновения, 

приостановления и прекращ ения отнош ений меж ду Ш колой и обучаю щ им ися и 
(или) родителям и (законны ми представителям и) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся.
2.9. П ри принятии локальны х нормативны х актов, затрагиваю щ их права 

обучаю щ ихся и работников образовательной организации, учиты вается мнение 
представительного органа обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей), 
а такж е в порядке и в случаях, которы е предусмотрены  трудовы м  

законодательством , представительного органа работников.

2.10. Л окальны е нормативны е акты утверж даю тся приказом  директора 

Ш колы . Д ля локальны х нормативны х актов по конкретны м  вопросам  

предусматривается их утверж дение с учетом  мнения либо по согласованию  с 

коллегиальны м и органами управления.
2.11. Н орм ы  локальны х нормативны х актов, ухудш аю щ ие полож ение 

обучаю щ ихся или работников образовательной организации по сравнению  с 

установленны м  законодательством  об образовании, трудовы м  

законодательством  полож ением  либо приняты е с наруш ением  установленного 

порядка, не прим еняю тся и подлеж ат отмене Ш колой.

V Глава 3. Управление школой.

3 .1 .У правление Ш колой осущ ествляется в соответствии с Ф едеральны м 
законом Российской Ф едерации «О б образовании в Российской Ф едерации», на 
принципах дем ократичности, государственно-общ ественного характера, 

откры тости, приоритета общ ечеловеческих ценностей, охраны  ж изни и 

здоровья человека, свободного развития личности и строится на основе 
единоначалия и самоуправления.

3.2. Единоличны м  исполнительны м органом Ш колы  является директор, к 
компетенции которого относится осущ ествление текущ его руководства её 

деятельностью , в том  числе:
организация осущ ествления в соответствии с требованиям и норм ативны х
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правовы х актов образовательной и иной деятельности Ш колы ;
организация обеспечения прав участников образовательного процесса в 

Ш коле;
организация разработки и принятие локальны х норм ативны х актов, 

индивидуальны х распорядительны х актов;

организация и контроль деятельности работников Ш колы ;
установление ш татного расписания; приём на работу работников, 

заклю чение и расторж ение с ними трудовы х договоров, распределение 
долж ностны х обязанностей, создание условий и организация дополнительного 
проф ессионального образования работников.

Д иректор приним ает реш ения самостоятельно, если иное не установлено 

настоящ ей главой, и вы ступает от имени Ш колы  без доверенности.

3.3. Д иректор назначается учредителем  по итогам  конкурса на замещ ение 

вакантной долж ности директора Ш колы сроком на пять лет.

3.4. О рганами коллегиального управления Ш колы являю тся:
- О бщ ее собрание работников Ш колы (далее: О бщ ее собрание);

- У правляю щ ий совет;
- П едагогический совет.

3.5. О бщ ее собрание работников Ш колы  является постоянно 

действую щ им  вы сш им органом коллегиального управления.

3.6. В О бщ ем собрании участвую т все работники, работаю щ ие в Ш коле 

на основании трудовы х договоров.
3.7. О бщ ее собрание работников действует бессрочно. С обрание 

созы вается по мере надобности, но не реже одного раза в год. О бщ ее собрание 
м ож ет собираться по инициативе директора Ш колы , либо по инициативе 
директора ш колы  и П едагогического совета, иных органов, по инициативе не 

м енее четверти членов О бщ его собрания.
3.8. С обрание избирает председателя, которы й вы полняет ф ункции по 

организации работы  собрания, и ведет заседания, секретаря, которы й вы полняет 

ф ункции по ф иксации реш ений собрания. Заседание собрания правом очно, если 

на нем присутствует более двух третей работников Ш колы .
3.9. К ом петенция О бщ его собрания работников Ш колы :
- определяет основные направления деятельности Ш колы , перспективы  ее 

развития;
- даёт рекомендации по вопросам изменения У става Ш колы , ликвидации и 

реорганизации Ш колы ;
- приним ает коллективны й договор, правила внутреннего трудового 

распорядка Ш колы , локальны е акты, реглам ентирую щ ие деятельность Ш колы;
- избирает представителей работников в органы и комиссии Ш колы ;

- рассм атривает иные вопросы деятельности Ш колы , приняты е Общ им 

собранием  к своему рассмотрению  либо вы несенны е на его рассмотрение

5



директором  Ш колы .
ЗЛО. Реш ения собрания принимаю тся откры тым голосованием  простым 

больш инством голосов, присутствую щ их на заседании. В случае равенства 

голосов реш аю щ им является голос председателя
3.11. П едагогический совет Ш колы  является постоянно действую щ им  

органом  коллегиального управления, осущ ествляю щ им  общ ее руководство 

образовательны м  процессом.
3.12. П едагогический совет организует свою  деятельность в соответствии 

с П олож ением  о П едагогическом  совете Ш колы . В педагогический совет входят 
директор, зам естители директора, педагогические работники, работаю щ ие в 
Ш коле на основании трудового договора.

3.13. П едагогический совет действует бессрочно. П едагогический совет 

собирается по мере необходимости, но не реж е четы рех раз в год. 
П едагогический совет мож ет собираться по инициативе директора Ш колы , 

Общ его собрания Ш колы.
3.14. П едагогический совет избирает председателя, которы й вы полняет 

функции по организации работы  П едагогического совета, и ведет заседания, 
секретаря, которы й вы полняет функции по ф иксации реш ений П едагогического 
совета. Заседание П едагогического совета правом очно, если на  нем 

присутствует не менее двух третей членов П едагогического совета

3.15. К компетенции П едагогического совета Ш колы  относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;
- соверш енствование организации образовательного процесса Ш колы ,

- разработка и принятие образовательны х программ Ш колы ,
- принятие реш ений о ведении платной образовательной деятельности по 

конкретны м образовательны м программам,
- определение основны х направлений развития Ш колы , повы ш ения 

качества и эф фективности образовательного процесса,

принятие локальны х нормативных актов, реглам ентирую щ их 

У  организацию  образовательного процесса,
- принятие реш ений о награж дении обучаю щ ихся,
- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательны й 

процесс.
3.16.Реш ения П едагогического совета приним аю тся откры тым 

голосованием  просты м больш инством голосов, присутствую щ их на заседании. В 

случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя.
3.17. У правляю щ ий совет Ш колы  (далее С овет) является коллегиальны м  

органом управления. В состав Совета м огут входить участники 
образовательного процесса и иные лица, заинтересованны е в 
соверш енствовании деятельности и развитии Ш колы  в количестве не м енее 9 

членов с использованием  процедур выборов, делегирования и кооптации.
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3.18. С остав С овета утверж дается сроком на три года приказом  директора 

Ш колы .
3.19. И збираемы ми членами С овета являю тся:

- работники Ш колы ;
- представители родителей (законных представителей) обучаю щ ихся;

- представители обучаю щ ихся;
3.20. Д иректор входит в состав Совета по долж ности как представитель 

администрации Ш колы .
В состав С овета мож ет бы ть делегирован представитель У чредителя.
3.21. О сущ ествление членами Совета своих ф ункций производится на 

безвозмездной основе.

3.22. С овет действует на основании П олож ения об У правляю щ ем  совете.
3.23. В ы боры в С овет назначаю тся и проводятся в соответствии с 

П олож ением  об У правляю щ ем совете. У частие в вы борах является свободны м  и 

добровольны м .
3.24. Ф орма и процедура вы боров определяю тся П олож ением  об 

У правляю щ ем совете Ш колы.
3.25. Член С овета вы водится из его состава по реш ению  С овета в 

следую щ их случаях:
- по его ж еланию , вы раж енном у в письменной ф орме;

- прекращ ения трудовы х отнош ений работника, являю щ егося членом 

Совета, со Ш колой; из числа родителей (законны х представителей) -  в связи с 
прекращ ением  образовательны х отнош ений меж ду Ш колой и их ребенком ; из 
числа обучаю щ ихся -  в связи с прекращ ением образовательны х отнош ений со 

Ш колой;

- если член С овета не приним ает участия в работе С овета (не посещ ает 

два и более заседания С овета подряд без уваж ительны х причин);
- соверш ения противоправны х или аморальны х действий , несовм естим ы х 

с членством  в Совете.
ч  3.26. П роведение дополнительны х вы боров в С овет в связи с вы водом  из

его состава избираемого члена С овета организует председатель С овета в срок до 
следую щ его после вы вода из состава Совета его члена заседания С овета.

3.27. П лан работы  С овета утверж дается С оветом. П редседатель Совета 

вправе созвать внеочередное заседание. Заседание такж е проводится по 
требованию  не м енее одной трети от общ его числа членов Совета, 

оф ормленному в письменной форме.
3.28. Реш ения С овета правомочны , если на заседании Совета 

присутствовало не м енее половины  его членов. Реш ения С овета принимаю тся 
просты м (абсолю тны м ) больш инством голосов присутствую щ их членов Совета. 
П ри равенстве голосов голос председателя С овета является реш аю щ им.

3.29. Совет:
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приним ает П рограмму развития Ш колы  и локальны е акты, 

реглам ентирую щ ие организацию  образовательного процесса;
- привлекает внебю дж етны е средства для обеспечения деятельности и 

развития Ш колы ;
организует работу по улучш ению  условий организации 

образовательного процесса труда педагогических и других работников Ш колы ;

- согласовы вает по представлению  директора Ш колы  стим улирую щ ие 
вы платы работникам  Ш колы  в рамках П олож ения об оплате труда работников 
Ш колы и П олож ения о распределении стим улирую щ ей части ф онда оплаты 
труда работников Ш колы ;

соверш енствует материально-техническую  базу Ш колы, 

благоустройство его помещ ений и территории.
3.30. В целях учета мнения обучаю щ ихся по вопросам  управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией 

локальны х нормативны х актов, затрагиваю щ их их права и законны е интересы , 
по инициативе обучаю щ ихся в Ш коле создается С овет обучаю щ ихся.

3.31. Совет обучаю щ ихся осущ ествляет работу в соответствии с 
П олож ением  об ученическом  самоуправлении Ш колы .

3.32. Совет обучаю щ ихся ф ункционирует на основании действую щ его 
законодательства и настоящ его устава. Совет обучаю щ ихся ф ормируется на 

вы борной основе сроком на 1 учебны й год. В состав совета обучаю щ ихся 

входят 9 обучаю щ ихся Ш колы.
3.33. Совет обучаю щ ихся возглавляет председатель, избираем ы й на 

первом заседании больш инством  голосов вновь избранны х членов совета 
обучаю щ ихся. П редседатель планирует и организует деятельность совета 

обучаю щ ихся.
3.34. Н а заседаниях С овета обучаю щ ихся присутствует заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе.

3.35. К омпетенция С овета обучаю щ ихся:
- представление интересов обучаю щ ихся Ш колы;
- рассмотрение и разработка предлож ений по соверш енствованию  

локальны х нормативны х актов Ш колы, затрагиваю щ их права и законные 

интересы  обучаю щ ихся;
- подготовка предлож ений по соверш енствованию  работы  Ш колы ;
- при рассмотрении вопросов о дисциплинарном  взы скании по 

отнош ению  к обучаю щ имся, подготовка заклю чения о целесообразности его 
прим енения и вы боре меры дисциплинарного взы скания;

- поддерж ка и развитие инициатив обучаю щ ихся;
- организация взаимодействия с органами управления Ш колы ;
- содействие разреш ению  конф ликтны х вопросов, согласование взаимны х 

интересов обучаю щ ихся, педагогов и родителей (законны х представителей).
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- участие в планировании и организации внеклассной работы , в 

проведении конкурсов, в поддерж ании дисциплины  и порядка в Ш коле.
3.36. Реш ения С овета обучаю щ ихся приним аю тся откры ты м 

голосованием  просты м больш инством  голосов, присутствую щ их на заседании. 

В случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя.

3.37. С овет обучаю щ ихся делегирует своих представителей в состав 

У правляю щ его совета Ш колы,

3.38. В целях учёта мнения родителей (законны х представителей) по 
вопросам управления образовательной организацией и при принятии 
образовательной организацией локальны х нормативны х актов, затрагиваю щ их 
их права и законны е интересы, по инициативе родителей (законных
представителей) в Ш коле создаю тся Родительские комитеты : Родительский 
комитет по ш коле, Родительский комитет по дош кольном у отделению .

3.39. Родительские комитеты ф ункционирует на основании 

действую щ его законодательства и настоящ его устава. К ом итеты  ф ормируется 
на вы борной основе сроком на 1 год.

3.40. Родительский комитет по ш коле организует свою  работу в 
соответствии с П олож ением о родительском  комитете по ш коле.

3.41. Родительский комитет по дош кольном у отделению  организует свою 
работу в соответствии с П олож ением о родительском  комитете по дош кольном у 
отделению .

3.42. С оставы  родительских комитетов.

3.43. В состав Родительского комитета по ш коле входит один
представитель родителей (законных представителей) от каж дого класса, 
избранны й на классном родительском  собрании. Н а первом  заседании 

Родительского комитета по ш коле избирается его председатель, которы й 
организует работу комитета.

3.44. Заседания Родительского комитета по ш коле проводятся не реже 
одного раза в четверть.

ь* 3.45. В состав Родительского комитета по дош кольном у отделению
входят по два  представителя родителей (законны х представителей) от каж дой
группы , избранны х на родительском  собрании группы. Н а первом  заседании 

Родительского комитета по дош кольному отделению  избирается его 
председатель, которы й организует работу комитета.

3.46. Заседания Родительского комитета по дош кольном у отделению  
проводятся не реже четы рех раз в год.

3.47. Реш ения Родительского комитета приним аю тся откры ты м 
голосованием  просты м больш инством  голосов, присутствую щ их на заседании. 
В случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя.

3.48. К омпетенция Родительского комитета по школе.
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3.49. К компетенции Родительского комитета по ш коле относится 
рассм отрение разработка предлож ений по следую щ им направлениям :

- соверш енствование локальны х норм ативны х актов Ш колы , затрагиваю щ их 
права и законны е интересы  обучаю щ ихся, родителей (законны х 

представителей);
- охрана прав и законны х интересов обучаю щ ихся;

- внесение предлож ений по улучш ению  организации образовательного 
процесса;

- при рассм отрении вопросов о дисциплинарном  взы скании по отнош ению  
к обучаю щ им ся, подготовка заклю чения о целесообразности  его 
прим енения и вы боре меры  дисциплинарного взы скания;

- охрана и укрепление здоровья обучаю щ ихся;

- организация досуга обучаю щ ихся;

- подготовка учреж дения к новому учебному году.

3.50. К  компетенции Родительского комитета по дош кольном у отделению  

относится рассмотрение и разработка предлож ений по следую щ им  
направлениям:

- соверш енствование локальны х норм ативны х актов Ш колы , затрагиваю щ их 

права и законны е интересы  обучаю щ ихся, родителей  (законны х 
представителей);

- охрана прав и законны х интересов обучаю щ ихся;

- внесение предлож ений по улучш ению  организации образовательного 
процесса;

- охрана и укрепление здоровья обучаю щ ихся;
- организация досуга  обучаю щ ихся;

- подготовка учреж дения к новому учебном у году.

Г лава 4. Заключительные положения.

4.1. И зм енения в У став Ш колы  вносятся в порядке, установленном  
местной адм инистрацией Т ерского муниципального района.

4.2. И зм енения в У став вступаю т в силу после их государственной 
регистрации в порядке, установленном  законодательством  РФ .

4.3. И сточникам и ф ормирования им ущ ества Ш колы  являю тся им ущ ество 

и денеж ны е средства, переданны е учредителем , безвозм ездны е поступления в 
денеж ной и им ущ ественной форме, а  такж е ины е источники в соответствии с 
законодательством  Российской Ф едерации.

4.4. В случае ликвидации Ш колы  имущ ество, закреплённое за Ш колой, 

оставш ееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели 
развития образования.
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