Приложение № 1




Отчет
по реализации подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики»
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение                                                                                                           «Средняя общеобразовательная школа имени Героя Социалистического Труда А.Ж. Панагова                                                сельского поселения Инаркой»
Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.


	№
	Наименование мероприятия
	Ход реализации

	1.
	Внедрение в учреждениях и на предприятиях республики работодателями системы управления охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с действующим законодательством (номер и дата приказа).
	в организации внедрено Положение о системе управления охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с действующим законодательством. Дата утверждения 30.08.2025г. №172.

	в том числе:

	
	обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда
	всего в организации прошли обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда за отчетный период 3  чел.

	из них по программе:

	а
	«А» - общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда (количество прошедших обучение);
	прошли обучение по программе «А» 2  чел

	б
	«Б» - безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (количество прошедших обучение);
	прошли обучение по программе «Б» 2  чел

	в
	«В» - обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве(количество прошедших обучение);
	прошли обучение по программе оказания первой помощи пострадавшим на производстве 3  чел

	г
	«Г» - обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (количество прошедших обучение).
	прошли обучение по программе использования (применения) средств индивидуальной защиты 3  чел

	2.
	Выполнение мероприятий Типовой программы «Нулевой травматизм» в организациях и в учреждениях республики.
	в организации внедрена программа «Нулевого травматизма». Дата утверждения 30.08.2025г.  №173

	в том числе:

	а
	наличие должности специалиста по охране труда (при численности работников более 50 человек) (номер и дата приказа);
	в организации введена должность специалиста по охране туда.
Специалист назначен приказом №_______. Дата приказа _____________г.

	б
	возложение приказом обязанности специалиста по охране труда на специалиста, прошедшего соответствующее обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда (при численности работников менее 50 человек) (номер и дата приказа);
	в организации приказом №170 от 30.08.2025г.  назначено лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда.

	в
	наличие утвержденной комиссии по проверке знания требований охраны труда (номер и дата приказа);
	в организации приказом №170 от 30.08.2025г.  утвержден состав комиссии по проверке знания требований охраны труда.

	г
	обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующим законодательством (количество единиц план/факт);
	В организации по результатам СОУТ нет должностей,  подлежащих обеспечению средствами индивидуальной защиты. 

	д
	проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств в соответствии с действующим законодательством (количество прошедших).
	Предрейсовый медосмотр в отчетном периоде прошли 1 чел. – водитель школьного автобуса.




	3.
	Проведение мониторинга специальной оценки условий труда на территории Кабардино – Балкарской Республики.
	в соответствии с приказом №171 от 30.08.2025г. в текущем отчетном периоде проведена специальная оценка условий труда.

	в том числе:

	а
	сколько всего рабочих мест в организации;
	количество рабочих мест в организации составляет  46.

	б
	на скольких рабочих местах проведена специальная оценка условий труда в отчетном квартале;
	на 35 рабочих местах проведена специальная оценка условий труда в отчетном периоде.

	в
	сколько работников занято на этих рабочих местах;
	количество работников, на рабочих местах которых проведена специальная оценка условий труда составляет 36 чел.

	г
	сколько рабочих мест соответствует классу 1,
	класс 1: ________ рабочих мест.

	· 
	классу 2,
	класс 2:  35 рабочих мест.

	· 
	подклассу 3.1, 
	подкласс 3.1: ________ рабочих мест.

	· 
	подклассу 3.2, 
	подкласс 3.2: ________ рабочих мест.

	· 
	подклассу 3.3, 
	подкласс3.3: ________ рабочих мест.

	· 
	подклассу 3.4,
	подкласс3.4: ________ рабочих мест.

	· 
	классу 4 по результатам СОУТ.
	класс 4: ________ рабочих мест.

	4.
	Реализация мероприятий по снижению производственного травматизма и улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в учреждениях республики.
	в организации утвержден план мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
Дата утверждения 30.08.2025г.  №172.

	в том числе:

	а
	работа по улучшению условий и охраны труда женщин (конкретизировать);
	в организации проводятся следующие мероприятия по улучшению условий и охраны труда женщин:
- проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения;
- в соответствии со ст. 262 ТК РФ женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы

	б) внедрение передового опыта в области охраны труда:

	-
	улучшение условий труда (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	безопасные технологии в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	ведение здорового образа жизни (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	улучшение производительности труда (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	обучение персонала (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	укрепление здоровья (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	визуализация информации (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	цифровизация (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	управление персоналом (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	обучение персонала (конкретизировать),
	не внедрен 

	-
	система управления охраной труда (конкретизировать).
	не внедрен 

	-
	управление рисками (конкретизировать).
	не внедрен 

	в
	организация совещаний, конференций, круглых столов, семинаров, бесед, направленных на обучение вопросам охраны труда (наименование мероприятия, тема, дата проведения, участники);
	в организации проведены следующие мероприятия (семинары, круглые столы, совещания) за отчетный период, направленные на обучение по вопросам охраны труда:
1) Проведён педсовет на тему  «День охраны труда»;  проведено совещание с работниками учреждения с обсуждением вопросов охраны труда, анализом нарушений требований охраны труда и причин возникновения производственного травматизма.
 Дата проведения _14.05.2025г.
Количество участников 25 чел.; 
2) Оперативное совещание: «Об итогах проверки документации классных руководителей по охране труда и проведению инструктажей с обучающимися» 
Дата проведения 30.04.2025г
Количество участников 11 чел.;
3) 05.08.2024г. 
Проведена приемка школы районной комиссией. 
4) 31.01.2025г. Проведён инструктаж  работников образовательного учреждения по охране труда.
5)  02.09.2024г, 05.12.2024г., 30.08.2025г. проведён инструктаж на рабочем месте с новыми сотрудниками

	г
	размещение в сети «Интернет» и в СМИ информации по вопросам охраны труда (активная ссылка на страницу в «Интернет», дата публикации и наименование статьи в СМИ).
	по указанной ссылке размещается информация по вопросам охраны труда:
1) https://inarkoy.kbrschool.ru/?section_id=37 

	д) организация контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах:

	-
	двухступенчатый контроль;
	приказом № _______ от _____________ г. в организации осуществляется двухступенчатый контроль за состоянием условий и охраны труда.

	-
	трехступенчатый контроль.
	приказом №38А приложение 16 от 26.08.2023г. в организации осуществляется трехступенчатый контроль за состоянием условий и охраны труда..

	5.
	Организация работы по осуществлению финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно – курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в размере 20-30 процентов страховых взносов, перечисленных на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (сумма выделенная фондом, наименование и количество единиц закупленного).
	-

	6.
	Проведение в рамках Всемирного дня охраны труда «Месячника охраны труда» на территории Кабардино – Балкарской Республики.
	в организации издан приказ №38 от 02.04.2025г.
 о проведении месячника охраны труда.

	в том числе:

	-
	организация совещаний, семинаров, дней охраны труда, лекций, бесед по вопросам охраны труда, смотров-конкурсов на лучшее рабочее место, структурное подразделение по охране труда, на лучшего уполномоченного по охране труда и других мероприятий по охране труда (наименование мероприятия, тема, дата проведения, участники).
	в организации проведены следующие совещания, семинары, лекции, конкурсы в период месячника:
1) Проведён педсовет на тему «День охраны труда»  проведено совещание с работниками учреждения с обсуждением вопросов охраны труда, анализом нарушений требований охраны труда и причин возникновения производственного травматизма 
Дата проведения _14.05.2025г.
Количество участников 26 чел.;
 Оперативное совещание: «Об итогах проверки документации классных руководителей по охране труда и проведению инструктажей с обучающимися». Дата проведения _30.04.2025г.
   Семинар-практикум «Первая помощь: алгоритм действий при несчастных случаях в образовательном учреждении». Дата проведения: 20.09.2025г.
Инструктаж-тренинг: «Правила пожарной безопасности и эвакуации при ЧС». Дата проведения: 22.11.2025г.



















И.о. директора _______________________________ К.В. Тумов
1

