
Отчёт 

о реализации антикоррупционных мероприятий 

МКОУ «СОШ с.п. Инаркой» 

за 2016-2017 учебный  год. 

 

 В соответствии с планом реализации антикоррупционных мероприятий  в 

МКОУ «СОШ с.п. Инаркой» в 2016 - 2017 учебном году  была  проведена 

следующая работа: 

1. Разработан и реализовывается план мероприятий и назначено ответственное 

лицо по противодействию коррупции. 

2. Осуществляется информационное обеспечение работы в данном направлении: 

-  освещение на родительских собраниях  вопроса организации работы по 

противодействию коррупции; 

-  размещение на школьном сайте информации об антикоррупционных 

мероприятиях. 

3. Оформлен стенд «Вместе – против коррупции»,  на котором расположена 

следующая информация: 

- копия лицензии учреждения, 

- свидетельство о государственной аккредитации, 

- положение об условиях приема обучающихся в школу, 

- режим работы школы, 

- график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам; 

- план реализации  антикоррупционных мероприятий; 

- отчет за 2016 – 2017 учебный год  о реализации плана по противодействию 

коррупции; 

- номера «телефона доверия»; 

- информация из СМИ, касающиеся организации работы по противодействию 

коррупции (о правах граждан, об изменениях в действующем законодательстве в 

сфере образования и т.д.) 

4. Проведено анкетирование среди учащихся 10-11 классов по вопросу 

«Отношение учащихся к проблеме коррупции». 

- в 8 классе прошло родительское собрание на тему «Способы общения в семье», 

классный руководитель Шериев А.В.; 

- историческая страничка «Коррупция в мире»  6 кл., учитель истории и 

обществознания  Шериев А.В.; 

- устный журнал «Гражданин - это человек, который...» 10-11 кл., классный 

руководитель 10 класса Тумова А.А.; 



- классный час в 7 классе «Вместе против коррупции», классный руководитель 

Куашева Л.З.; 

- классный час «Нет – коррупции», классный руководитель 11 класса Харадурова 

Э.Х.. 

     Формируется банк разработок уроков, внеклассных мероприятий по 

антикоррупционной тематике. 

5.  В рамках  реализации  мероприятий  антикоррупционной  деятельности было 

проведено расширенное собрание коллектива, где проводилось тестирование 

педагогического состава на знание правовых законов. 

6. Проводится анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции.  

7. На собрании трудового коллектива были подведены итоги  по 

антикоррупционной  деятельности и принят план работы на 2016 – 2017 учебный 

год. 

В течение 2016 – 2017 учебного года обращений по фактам коррупционных 

проявлений не зафиксировано. 

  

 

 

 

              Директор 

 

 

В.Х. Тумова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 


